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ПОЛОЖЕНИЕ

о  Совете 

муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей

 «Дом детского творчества»
1. Общие положения.

       Совет МБОУ ДОД «Дом детского творчества»  (далее по тексту - Учреждение) является коллегиальным  органом самоуправления, который  представляет  интересы всех участников образовательного процесса:  педагогических работников, обучающихся, родителей  (законных представителей).

Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными   организациями, в соответствии с действующим законодательством:

· Конституцией Российской  Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования;
· Уставом  Учреждения  и настоящим Положением.


2. К компетенции  Совета Учреждения относится:
       2.1 Компетенция Совета Учреждения:
- принимает Устав, дополнения и изменения, вносимые в Устав;

- определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения, разрешает конфликты;

- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

- определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных услуг;
- совместно с директором представляет интересы Учреждения  в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту  несовершеннолетних;

- в рамках действующего законодательства, принимает необходимые  меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

- издает локальные акты в пределах своей компетенции;

- решение Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, обучающихся и родителей.

2 Состав и  организационная структура совета
2.1 Члены Совета  Учреждения выбираются открытым  голосованием на конференции  делегатов из числа родителей (законных представителей), обучающихся и сотрудников.

2.2 .Совет Учреждения  состоит из 7 человек. В состав Совета входят: Директор Учреждения, работники Учреждения – 4 человека, родители (законные представители) обучающихся – 1 человек, обучающийся – 1 человек.

2.3 Выборы в Совет проводятся 1 раз в год на общем собрании Учреждения. Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению председателя. Заседание Совета считается состоявшимся. Если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. 

2.4 На первом собрании Совета Учреждения проводятся выборы председателя Совета и его заместителя .                             

2.5. Во время заседания Совета, секретарем, назначаемым председателем,    
           ведется протокол.
3. Организация работы Совета Учреждения
    3.1 Совет основывает свою деятельность на принципах гласности,      
уважения  и учета интересов всех членов коллектива Учреждения.

3.2   Срок полномочий Совета  Учреждения- 1 год. По решению Совета   один раз в  год созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.  В случае досрочного выбывания члена Совета,  председатель Совета  созывает внеочередное собрание.  Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания, выбравшего его коллектива.

3.3 Члены Совета работают на безвозмездной основе.

     3.4 Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза  в год. Заседания Совета Учреждения могут созываться также по  требованию не менее половины членов Совета. 
     3.5 Решения Совета принимаются открытым голосованием и  считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей состава и  если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

    3.6  Принятые  решения  доводятся до сведения всего коллектива Учреждения.
4. Совет должен иметь следующие документы.
4.1. Положение о Совете Учреждения.

4.2  Утвержденный список членов Совета. 

4.3  Протоколы заседаний.

	Принято на собрании

трудового коллектива

«____» ____________ 2013г.

протокол № _____________
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