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Утвержден

постановлением администрации

Ковылкинского  муниципального района

                                                                                                                                                          от _____________2013 г. №___

План
мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности образования  в Ковылкинском  муниципальном районе Республики Мордовия

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере   образования

1. Основные направления
1.1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные

организации:

- привлечение республиканских и федеральных субсидий на софинансирование реализации мероприятий программы развития образования в Ковылкинском муниципальном районе на 2011-2015 г.г.;

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

- мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования;

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

развитие форм государственно-частного партнерства в сфере дошкольного образования.

1.2. Мероприятия, направленные на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.3. Мероприятия, направленные на введение эффективного контракта в дошкольном образовании:

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает:

- обеспечение обновления кадрового состава;

- привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-6 лет
	человек
	2 292
	2 248
	2 213
	2 190
	2 139
	2 075
	2 036

	Охват детей программами дошкольного образования 
	процентов
	49,7
	51,5
	66,6
	69,8
	71,4
	73,6
	75

	Численность воспитанников дошкольного образования
	человек
	1140
	1158
	1 473
	1 528
	1 528
	1 528
	1 528

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	-"-
	
	20
	315
	55
	
	
	

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	человек
	
	
	
	
	
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	
	315
	55
	
	
	

	Создание дополнительных мест в функционирующих общеобразовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	
	20
	
	
	
	
	

	Численность педагогических работников
	-"-
	133
	145
	175
	178
	178
	178
	178

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,9
	12,5
	12,6
	12,2
	12,2
	12,2
	12,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, развитие вариативных форм дошкольного образования
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	1.1.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 год
	поэтапный план строительства новых зданий детских садов

	1.2.
	Создание дополнительных мест в действующих дошкольных образовательных учреждениях за счет вариативных форм дошкольного образования
	Образовательные учреждения
	2013 – 2016
годы
	дополнительные места в действующих дошкольных образовательных учреждениях

	1.3.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений в соответствии с программами социально-экономического развития Ковылкинского  муниципального района
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2016
годы
	функционирование дошкольных образовательных учреждений, построенных с «нулевого» цикла

	1.4.
	Реконструкция зданий образовательных учреждений с целью создания мест для реализации дошкольного общего образования

	Администрация Ковылкинского муниципального района

Образовательные учреждения

МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2014-2016
	Дополнительные места  

	2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	

	2.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018 

годы
	аналитическая записка о содержании предписаний надзорных органов 

	2.2.
	Формирование предложений по обеспечению регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018 

годы
	свод предложений по обеспечению регулирующих требований к организации дошкольного образования 

	2.3.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 

- разработка нормативных правовых актов;

- разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций
	Администрация Ковылкинского муниципального района
Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посеща-ющих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе

	4.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2014

годы
	нормативные правовые акты администрации Ковылкинского муниципального  района, Управления по социальной работе администрации Ковылкинского МР

	5.2.
	Разработка образовательных программам дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Дошкольные образовательные учреждения
	2013 – 2018 

годы
	Образовательные программы дошкольных  образовательных учреждений

	5.3.
	Реализация требований к условиям организации дошкольного образования: 

наличие и соответствие кадров условиям и характеристикам образовательной среды,

обеспечение взаимодействия педагогов с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2018
годы
	Наличие кадров

	5.4.
	Обеспечение оснащенности образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2018
годы
	Приобретение оборудования 

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	6.2.
	Реализация программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2018 

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования

	6.3.
	Реализация программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018 

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций

	6.4.
	Реализация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	Дошкольные образовательные организации
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2018 

годы
	персонифицированная модель повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования

	7.1.
	Проведение опросов и исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление:

факторов, влияющих на качество дошкольного образования;

ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2018 

годы
	аналитическая справка о результатах социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования

	7.4.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018 

годы
	порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций

	7.5.
	Внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Администрация Ковылкинского муниципального района
Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 год
	изменение показателей эффективности деятельности

	7.6.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели

«эффективного контракта»)
	Дошкольные образовательные организации
	2014 – 2015 

годы
	требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании по региону

	8.1.
	Внесение изменений в положения об оплате труда педагогических работников
	Дошкольные образовательные организации
	2013-2018 годы
	Приказы  образовательных учреждений

	8.2.
	Внесение изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Дошкольные образовательные организации
	2013-2018 годы
	нормативные акты образовательных учреждений

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Ковылкинского муниципального района
Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2015 – 2018  годы
	нормативные правовые акты по внедрению моделей реализации «эффективного контракта»

	8.4.
	Заключение эффективных контрактов с педагогическими работниками
	Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2018
годы
	приказы дошкольных образовательных учреждений

	8.5.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования детей
	Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2018 

годы
	предоставление информации в Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР

	8.6.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за счет оптимизации и оказания  платных услуг
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Дошкольные образовательные организации
	2013 – 2018

годы
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления, приказы дошкольных образовательных учреждений об оптимизации расходов


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	86
	91,7
	98
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения услуги дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	–
	0,6
	30
	40
	50
	60
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес образовательных учреждений, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования
	-"-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	во всех муниципальных образованиях республики будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании  района 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования по району, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися общеобразовательных учреждений республики новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

- разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся;

- программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию комплексного плана поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднереспубликанского уровня образовательных результатов выпускников школ района, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	 человек
	3 187
	3 354
	3 355
	3 355
	3 385
	3 502
	3 556

	Численность обучающихся
	-"-
	3 131
	3 298
	3 299
	3 299
	3 329
	3 446
	3 500

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя*
	человек
	7,35
	7,74
	7,74
	7,74
	7,81
	8,08
	8,21

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	21,6
	30,9
	40,5
	50,2
	59,3
	66,6
	74,7


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1.
	Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  
	Общеобразовательные учреждения  во взаимодействии с администрацией Ковылкинского  муниципального района и  Управлением по социальной  работе администрации Ковылкинского МР 
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2018
 годы
	Доведение удельного веса численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам до 100% к 2014 году

	1.2.
	Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	Общеобразовательные учреждения  во взаимодействии с администрацией Ковылкинского муниципального района и  Управлением по социальной работе администрации Ковылкинского МР

МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»
	2013 – 2018

годы
	Оснащение автоматизированными рабочими местами с подключением к сети Интернет



	2.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	2.1.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования:

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018

годы
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2.2.
	Реализация программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР, МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»,  руководители образовательных организаций общего образования
	2013 – 2018

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования

	2.3.
	Реализация программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР,
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»  
	2013 – 2018

годы
	приказ об итогах прохождения курсов повышения квалификации руководящих работников 

	Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.2.
	Разработка и утверждение муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация  Ковылкинского муниципального района 
Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013-2018 годы
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления

	3.3.
	Изменение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Дошкольные образовательные учреждения
	2013 год
	осуществление оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности организаций общего образования 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.1.
	Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	Общеобразовательные учреждения
	2013-2018 годы
	нормативный правовой акт об апробации

	4.2.
	Разработка и апробация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании


	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013-2018 годы
	модель эффективного контракта в общем образовании

	4.3.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Общеобразовательные учреждения
	2014 – 2018

годы
	нормативный правовой акт администрации Ковылкинского муниципального  района

	4.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования 
	Управление по социальной работе  администрации Ковылкинского МР
Общеобразовательные учреждения
	2013 – 2018

годы
	предоставление информации в  Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР

	4.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Ковылкинского муниципального  района

Общеобразовательные учреждения
	2013 – 2018

годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия

	4.6.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Общеобразовательные учреждения
	2014 год
	нормативные правовые акты общеобразовательных учреждений

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных

	5.1.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 год
	нормативные правовые акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	5.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
	2013 – 2018

годы
	трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций общего образования 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	9,39
	9,85
	10,09
	10,32
	10,32
	10,56
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Мордовия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Республике Мордовия

	3.
	Удельный вес образовательных учреждений, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 50 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 50 процентов  детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	 человек
	3 851
	4 378
	4 414
	4 471
	4 541
	4 579
	4 541

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования
	человек
	      1 913
	2 009
	2 118
	2 174
	2 220
	2 235
	2 324

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	49,6
	45,8
	47,9
	48,6
	48,8
	48,8
	51,1

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	52
	54
	55
	58
	58
	58
	59


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация муниципальной программы  развития дополнительного образования детей в Ковылкинском  муниципальном районе на 2014-2018 годы
	
	охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1.
	Проведение мониторинга востребованности образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей 
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
 Учреждения дополнительного образования
	2013 год
	аналитическая записка по результатам мониторинга

	1.2.
	Разработка программы развития дополнительного образования детей в Ковылкинском муниципальном районе, предусматривающей мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации;

формированию эффективной  сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия,

интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций;

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР  
	2013-2014  годы
	постановление Администрации Ковылкинского муниципального района

	1.3.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов 


	Администрация Ковылкинского муниципального  района

Управление  по социальной работе администрации Ковылкинского МР  
	2013 – 2018 годы
	постановление Администрации Ковылкинского  муниципального района

	2.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	доля муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, составляет не менее 80 процентов 

	2.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования
	2013-2018  годы
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Мордовия

	3.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования 
	2013 год
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления, учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление  по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования
	2014 – 2018 годы
	нормативные е акты органов местного самоуправления, учреждений дополнительного образования

	3.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Администрация Ковылкинского муниципального  района

Учреждения дополнительного образования
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей  в Республике Мордовия

	3.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования
	2013 – 2018 годы
	предоставление информации в Министерство образования РМ

	3.5.
	Планирование оптимизации расходов в целях повышения оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования
	2013 – 2018 годы
	нормативные акты Управления по социальной работе администрации Ковылкинского МР,

 учреждений дополнительного образования

	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей  в Республике Мордовия

	4.1.
	Внесение изменений в нормативные акты по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Администрация Ковылкинского муниципального района

Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР

	2013-2018  годы
	Постановление администрации Ковылкинского муниципального  района

	4.2.
	Проведение работы по заключению эффективных трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР

	2013 - 2018 годы
	трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 

	5.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей; охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования

	5.1.
	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
Учреждения дополнительного образования
	2013 - 2018 годы
	Приказы Управления по социальной работе администрации Ковылкинского МР


	5.2.
	Повышение квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР
МБУ «ЦИМТО ОУ Ковылкинского МР»

Учреждения дополнительного образования
	2014 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	45,8
	47,9
	48,6
	48,8
	48,8
	51,1
	более 50 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	-"-
	34
	37
	39
	40,5
	41,5
	43
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Мордовия       
	процентов
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. 

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 75 процентов к среднемесячной заработной плате учителей  в Республике Мордовия



